
 
 

 
 
 

 
 
 

De Fryske Akademy en de afdeling Angelsaksisch, Noors en Keltisch (ASNAC) van de 
Universiteit van Cambridge bieden aan een 

 

ÉÉNJARIGE POSTDOCBEURS 
0,8-1,0 fte, start in september 2026 

 
 
De postdoctorale onderzoeker wordt verwacht het eigen onderzoeksproject te 
ontwikkelen en uit te voeren, over de betrekkingen tussen Frisia en Groot-Brittannië, 
Ierland en/of Scandinavië tijdens de vroege middeleeuwen (ca. 400–1100), met betrekking 
tot geschiedenis, archeologie, literatuur, taal of een combinatie van disciplinaire 
benaderingen. De postdoc krijgt de unieke kans zijn of haar onderzoek te ontwikkelen in 
lijn met de expertise van beide instellingen, wat zou moeten resulteren in een publicatie 
of presentatie en een vervolgaanvraag. De postdoc krijgt ondersteuning van een mentor 
van elke instelling. We verwachten dat de kandidaat zelfstandig werkt, maar ten minste 
twee bijeenkomsten heeft met beide begeleiders, één in Leeuwarden en één in 
Cambridge.  

Als onderdeel van de beurs wordt van de postdoc gevraagd om ten minste één 
academisch event te organiseren of eraan deel te nemen bij één of beide instellingen. Dit 
kan een (publieke) lezing, workshop of iets anders zijn. Van de postdoc wordt verwacht 
dat die de resultaten oplevert zoals beschreven in een afgesproken werkplan, inclusief 
een publicatie/presentatie en een vervolgaanvraag.   

De beurs wordt toegekend voor één jaar, vanaf september 2026, en zal zijn 
gevestigd aan de Fryske Akademy, waar de succesvolle kandidaat in dienst zal treden. Het 
fellowship omvat een drie maanden durend bezoek aan de afdeling ASNAC in het Verenigd 
Koninkrijk. 
 
Geschiktheid   

• Kandidaten moeten beschikken over een PhD vóór de startdatum van de beurs.   
• Kandidaten moeten vloeiend Engels spreken. Vaardigheden in het Nederlands 

en/of Fries zijn een pré. 
• Wij staan open voor alle nationaliteiten, zolang je in aanmerking komt om in 

Nederland te werken en drie maanden in het VK te verblijven. 
• Voor werken in Nederland: Work | IND. 
• Voor werken in het VK: Check if you need a UK visa - GOV.UK 

  

https://ind.nl/en/residence-permits/work
https://www.gov.uk/check-uk-visa


 
 

Voorwaarden 
• Een arbeidsovereenkomst voor 12 maanden, bij voorkeur 0,8-1 fte.   
• Het werk en salarissen bij de Fryske Akademy vallen onder het Nederlandse recht 

en de CAO UNL. Salaris op basis van schaal 11 (Onderzoeker 3), met een bereik van 
€4.728 - €6.433 bruto per maand, op basis van fte en ervaring.   

• Een eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en een goede pensioenopbouw.   
• Ondersteuning bij het vinden van huisvesting tijdens het drie maanden durende 

bezoek aan Cambridge.   
• Je krijgt de kans om te werken vanuit een mooie werkplek in het stadscentrum van 

Leeuwarden (Nederland).   
 
Wil je solliciteren? 
Geïnteresseerde kandidaten worden uitgenodigd hun sollicitatie voor 28 juni op te sturen 
naar wurkje@fryske-akademy.nl, met in de onderwerpsregel ‘Fellowship 2026’. 
 
De sollicitatie bestaat uit: 

• Motivatiebrief. 
• Cv (max. 4 blz.). 
• Onderzoeksvoorstel (max. 1500 woorden) waarin het beoogde onderwerp 

wordt uiteengezet binnen de hierboven geschetste parameters, inclusief een 
haalbaar werkplan met mijlpalen, een beschrijving van hoe dit project aansluit 
bij het onderzoek aan beide instellingen, en de beoogde resultaten (met ten 
minste één publicatie of presentatie en een vervolgaanvraag).   

 
Wij vragen ook om een aanbevelingsbrief van een academische referent met 
contactgegevens die rechtstreeks naar ons wordt gestuurd, wurkje@fryske-akademy.nl. 
Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek, persoonlijk (gewenst) 
of online, in week 27. 
 
Wil je meer weten? 
We vertellen je graag meer over deze functie. Neem daarvoor contact op met prof. dr. 
Nelleke IJssennagger-van der Pluijm FSA via e-mail (nijssennagger@fryske-akademy.nl) of 
het telefoonnummer +31 58 213 14 14 (receptie). 
 
 

Deze beurs is mogelijk gemaakt door de gulle bijdragen van het  
Frysk Akademy Fûns en het Dennis Green Fonds. 

 
 
 
 
 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet gewaardeerd. 
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